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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 87 del 14 giugno 2024

OGGETTO: Collocazione in aspettativa non retribuita per I’espletamento del mandato
amministrativo — dipendente Irma Bucarelli.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1
del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 ¢, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui ’avv. Elena
Maria Latella ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e successivi
D.P.G.R. di proroga n. 67 del 21 settembre 2023 e n. 151 del 10 aprile 2024;

RILEVATO che, con mail del 13 giugno 2024, la dipendente Irma Bucarelli (C.F.
BCRRMI81A41D086B), nata il 01.01.1981 a Cosenza ed ivi residente alla via E. Tarantelli n. 32, in
servizio presso questo Ente ed assegnata al Centro per I’'Impiego di Cosenza, ha chiesto di essere
collocata in aspettativa non retribuita per I’espletamento di mandato amministrativo nella qualita di
Sindaco del Comune di Mendicino a decorrere dal 14 giugno 2024 fino al termine del mandato;

VISTO D’art. 81 del D. Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale i sindaci che siano lavoratori dipendenti
possono essere collocati a richiesta in aspettativa non retribuita per tutto il periodo di espletamento
del mandato ed il periodo di aspettativa & considerato come servizio effettivamente prestato;

RITENUTO di dover procedere all’accoglimento della richiesta di aspettativa non retribuita, per
I’espletamento del mandato amministrativo nella qualita di Sindaco ai sensi dell’art. 81 del D. Lgs.
n. 267/2000, della dipendente Irma Bucarelli con decorrenza dal 14 giugno 2024 fino al termine del
mandato;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono approvate:

- di collocare in aspettativa non retribuita per cariche elettive la dipendente Irma Bucarelli, ai sensi
dell’art. 81 del D. Lgs. n. 267/2000, con decorrenza dal 14 giugno 2024 e per ’intero mandato
clettorale;

- di dare atto che il periodo di aspettativa ¢ considerato come servizio effettivamente prestato e che
per il medesimo periodo non sara erogata alcuna retribuzione;

- di trasmettere copia del presente atto alla dipendente Irma Bucarelli;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, Amministrazione
Trasparente.




